Трудовой договор

г.Тамбов








«___»_____________

Глава администрации города Тамбова (работодатель), Бобров Александр Филиппович действующий на основании федеральных законов «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Тамбовской области  «О муниципальной службе в Тамбовской  области», Устава города Тамбова, решения Тамбовской городской Думы от 17.12.2010 № 91  «О назначении на должность главы администрации города Тамбова», с дной стороны, и гражданин (муниципальный служащий) _____________________________________________________________________________ 




фамилия, имя, отчество, (полностью)

с другой стороны, заключили настоящий   договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. __________________________________________________________________

                                                                                                                                                                    ФИО

____________________________________________________________________________________назначается на должность ____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

             (наименование группы должностей, должности муниципальной службы, органа администрации города,)

с присвоенным классным чином (квалификационным разрядом)_____________________________ 

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

1.2. Договор является: договором _______________________________________ 

                                                                              (основное место работы или совместительство)

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1.Трудовой договор заключен на срок: _________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Дата начала работы: _________________________________________________

Дата окончания работы: ______________________________________________

2.2. Срок испытания: _________________________________________________

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ДОГОВОРА

3.1. __________________________________________________________________

                                                                                   ФИО                                                                   

 в связи с выполнением трудовой функции, возложенной на него трудовым договором, имеет права и несет обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами, должностной инструкцией.

3.2. Работодатель имеет права и несет обязанности, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами администрации города Тамбова.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1.  ___________________________________________________________________

                                                                                                                                                                                               ФИО 

устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в размере _________________ рублей в месяц; 

- ежемесячной надбавки за классный чин ____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

                                                                                                                                                        наименование классного чина

в размере___________ рублей. Присвоение классного чина муниципальному служащему (впервые либо очередного) производится главой администрации города Тамбова по результатам квалификационного экзамена в порядке, установленном законом Тамбовской области;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере ______% должностного оклада. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может изменяться по решению главы администрации города Тамбова в зависимости от особенностей условий муниципальной службы ____________________________________________________________;

                                                                                                    ФИО 

- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере ______% должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ______% должностного оклада в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.1995 № 1050 “Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне”.

- ежемесячного денежного поощрения в размере ______ должностного оклада при соблюдении порядка и условий начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения;

- ________________________________________________________________________

                                                                                                                                                   ФИО

может выплачиваться премия за выполнение особо важных и сложных заданий в порядке, определенном главой администрации города Тамбова;

- ________________________________________________________________________

                                                                                                                                                        ФИО

в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов на основании письменного заявления муниципального служащего и распоряжения администрации города Тамбова за фактически отработанное на момент подачи заявления время в порядке, установленном решением Тамбовской городской Думы от 28.10.2009 № 1210 «О Положении «О денежном содержании муниципальных служащих в городском округе – город Тамбов»;

- ______________________________________________________________________

                                                                                                                                                        ФИО

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (получении компенсации за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска)  выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада без учета фактически отработанного времени на основании письменного заявления муниципального служащего и распоряжения администрации города Тамбова.

Дни выдачи денежного содержания: 10 и 25 число каждого месяца..

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

5.1. ____________________________________________ устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. _____________________________________________________________________

                                                                                                                                                        ФИО 

устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:


основной оплачиваемый отпуск __________ календарных дней;


дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет __________ календарных дней;


иные отпуска, предусмотренные локальными актами администрации города Тамбова.


5.3. ______________________________________________________________________

                                                                                                                                                                                                                            ФИО

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года.

6. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям, предусмотренным: Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6.2. ________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                                  ФИО 

подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны трудового договора несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязательств в соответствии с действующим законодательством.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Условия настоящего договора могут быть изменены, дополнены только по соглашению сторон в письменной форме.

8.2. Иные условия, не предусмотренные настоящим договором, регулируются действующим законодательством.

8.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранятся у Работодателя и у ______________________________________________________________________.

                                                                                                                                                                                                                            ФИО

8.4. Я,______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью)

с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Тамбовской области «О муниципальной службе в Тамбовской области», решениями Тамбовской городской Думы и локальными актами администрации города Тамбова, регулирующими вопросы прохождения муниципальной службы в администрации города Тамбова, ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы, ознакомлен (а).

Обязуюсь соблюдать запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой. 

	ИНН администрации г.Тамбова

6829015056

Глава администрации города Тамбова
	
	Ф.И.О.

__________________________________

__________________________________ 

фамилия, имя, отчество (полностью)

	Бобров Александр Филиппович
	
	______________________________________________________________________

Паспортные данные:_______________________________________________________________

	___________________________________ 

                                       подпись
	
	__________________________________

                                           подпись

	________________________20___г.
	
	________________________20___г.


Второй экземпляр трудового договора получил (а) _____________________________

